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Die Mitarbeiter

Sigurd Hainbach, Jahrgang 1953, verhei-
ratet, zwel Kinder, Diplom-Sozial-
padagoge, Zusatzausbildung in Ge-
stalttherapie,  klientenzentrierter  Ge-
sprachsfuhrung  und  Motopadagogik,
langjahrige pé&dagogische und therapeu-
tische Erfahrung mit Kindern und Jugend-
lichen sowie in der Erwachsenenbildung,
seit 1989 Mitarbeiter und seit 2002 Leiter
des MIM, verantwortlich fir die Bereiche
Selbsthilfe, Beziehungsgewalt und
Sexuelle Kindesmisshandlung

Christoph Liel, Jahrgang 1973, ledig,
Diplom-Soziaarbeiter, Zusatzausbildung
zum Anti-Aggressivitéts-Trainer®, frei-
berufliche Beratungs- und Fortbildungs-
tatigkeit, Berufserfahrung im Rahmen der
Offentlichen  Jugendhilfe (ASD), der
niederschwelligen Drogenberatung sowie
Jungen- und Mannerarbeit, seit 1999
Mitarbeiter im MIM, verantwortlich fir
das Anti-Aggressivitdts-Training  und
verantwortlich tétig in den Bereichen
Selbsthilfe und Beziehungsgewalt

Gregor Prifer, Jahrgang 1968, ledig, ein
Kind, Magister Padagoge und Diplom-
Sozialpadagoge, Fortbildungsreferent
Genderpadagogik, Gendertraining und
Gender Mainstreaming, langjahrige
Tétigkeit im Rahmen der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit, Anstellung im MIM seit
2005, verantwortlich for das Coolness-
Training und verantwortlich tétig in den
Bereichen Selbsthilfe, Beziehungsgewalt
und AAT




Einleitende Worte

Das Jahr 2005 war fur das MIM en
bewegtes Jahr. An vielen Stellen zeigte
sichdas MIM nicht nur stabil in Zeiten des
Umbruchs und der Konsolidierungsdebat-
ten, sondern auch erfolgreich bei der Suche
nach kreativen L ésungen.

Es gab einen Mitarbeiterwechsel im Team:
Walter Hinz hatte zum Mérz 2005 das
MIM as fest angestellter Mitarbeiter
verlassen, blieb aber als Honorarkraft in
der Leitung einer Gruppe zum Thema
»Sexuelle Kindermisshandlung“. Als neuer
Mitarbeiter trat zum Méarz 2005 Gregor
Prifer seine Stelle an.

Veranderung gab es auch beim AAT, denn
far die Gruppenarbeit wurden neue Raume
gesucht, da das MIM selbst leider Uber
keinen ausreichend grof3en Raum fur AAT-
Gruppen verfugt. Seit Mitte 2005 fand
daher das AAT in neuen Raumen in
direkter Nachbarschaft desM 1M att.

Zu den inzwischen langjéahrig bewahrten
Angeboten des MIM kam 2005 das
Coolness-Training (= CT) mit Schilern
zwischen 10 und 16 Jahren hinzu. 2005
wurden alle nétigen Schritte unternommen,
um zu Beginn 2006 das CT an einer For-
derschule im Munchner Norden beginnen
zu konnen. Als notwendige finanzielle
Unterstiitzerin konnte die Aktion Mensch
gewonnen werden.

Im Rahmen fachlicher Vernetzung gewalt-
zentrierter Angebote fur Jungen und junge
Manner in  Mdidnchen konnten in
Zusammenarbeit mit Herrn  Hermann
Artmeier (Koordinator fur Gewaltpraven-
tion im Jugendamt der LH Munchen) zwei
Vernetzungstreffen durchgeftihrt werden.
Ziel war es hier, relevante Angebote zum
Thema zu erfassen und zu gemeinsamen
Austausch zu bewegen.

Bei der Vernetzung und Kooperation
innerhalb Munchens konnte ein schoner
Erfolg gefeiert werden. Als ein Ergebnis
der Bemihungen der Facharbeitsgruppe
» 1aerarbeit bei Gewalt gegen Partnerin-
nen“, die im Rahmen des Runden Tisches
»Aktiv gegen Mannergewalt” stattfindet
und die vom MIM initiiert wurde, konnte
ein Positionspapier ergellt und verab-
schiedet werden, das nicht nur Kriterien
effektiver Téterarbeit aufzeigt, sondern
auch die aktuelle Situation in Munchen
diskutiert. Hier werden konkrete Vor-
schldge und Forderungen fir gelingende
Arbeit mit Téern formuliert. (Zu beziehen
imMIM)

Beim bundesweiten Fachaustausch und der
Entwicklung von allgemeinen Standards
zur Qualitatssicherung von Téterarbeit bei
héuslicher Gewalt im Oktober in Hannover
waren Sigurd Hainbach und Christoph Liel
aktiv beteiligt.

Der Beitrag ,,Die Folgen fur die Kinder als
Thema in der Téterarbeit® von Sigurd
Hainbach und Christoph Liel im
»Handbuch Kinder und héusliche Gewalt*
unterstrich  ebenso  die  fachliche
Kompetenz der Arbeit des MIM.
(Kavemann, u. & Kreissig, U.; (Hrsg.),
(2005) ,Handbuch Kinder und hausliche
Gewalt", Verlag flr Sozialwissenschaften;
ISBN 3-531-14429-4)

Ein herzliches ,Danke* geht an dieser
Stelle an alle Forderer, Unterstiitzer und
Unterstitzerinnen des MIM. Ohne sie
wére die Arbeit des MIM nicht denkbar.
Dieser Dank geht an das Stadtjugendamt
der Landeshauptstadt Minchen, an den
Landesverband fir Gefangenenfirsorge
und Bewahrungshilfe, an den Verein zur
Forderung der Bewahrungshilfe bei den
LaG Minchen | und I, an das Bundnis fir
Kinder und nicht zuletzt an die engagierten
Mitglieder desMIM eV.



Die Manner im MIM

Statistik 2005

Im Jahr 2005 hat sich die Veranderung in
der Teamsituation (Mitarbeiterwechsel)
auch auf die Zahlen der Gesamtstatistik
ausgewirkt. Die Zahl der Manner, die
Beratung in Anspruch genommen hatten,
sank von 147 Mannern auf 123 Manner.
Erkldren lassen sich die Zahlen dadurch,
dass Herr Walter Hinz bereits ab Beginn
des Jahres 2005 keine Beratungen mehr
neu aufnehmen konnte, da eine Weliter-
fUhrung und Gruppenvorbereitung mit ihm
als Berater nicht mehr gewahrleistet war.
Der neue Mitarbeiter, Gregor Prifer,
bendtigte seinerseits eine Zeit der Einar-
beitung, in der er keine eigenen Bera
tungen durchfihrte. So entstand eine Bera
tungslicke, die sich dber funf Monate
hinzog und sich entsprechend zu den als
nattrlich anzusehenden Schwankungen in
den Zahlen niederschlug.

Zugangswege

Das Verhdltnis der Anzahl von Neu-
zugangen und von bereits laufenden Bera-
tungen im Jahr 2005 zeigte sich im
Vergleich mit den Zahlen von 2004 stabil
und wies kaum Verénderungen auf.

2004 2005
Neuaufnahme 71,3% 71,2%
Wiederaufnahme 48% 4,1%
Ubernahme Vorjahr 23.9% 24,6%

Tabelle 1. Neuzugéange und laufende Beratungspro-
zesse (N=146)

Nachdem 2004 ein Anstieg der Manner aus
Minchen um 10% zu verzeichnen war,
ging der Anteill 2005 wieder um 9%
zurtick.

2004 2005
Sadt Minchen 64,9% 54,8%
Landkreis Minchen 6,4% 7,5%
Aul3erhalb Minchens  28,7% 37,7%

Tabelle 2: Wohnort der Manner

Die wesentlichste Veranderungen bei den
Zugangswegen der Manner zum MIM
war, dass anteilig weniger Klienten durch
Beratende Institutionen vermittelt wurden,
dafUr aber mehr Manner durch die Justiz.

2004 2005
Beratende Institution 35,0% 26,7%
Betreuende Institution 53% 4,8%
Amt/Verwaltung 53% 6,2%
Justiz 14,4% 19,2%
Mundpropaganda 6,4% 8,9%
Partnerin 74% 6,2%
TV/Funk/Literatur 37% 2,7%
Internet 10,6% 10,2%
Bereits bekannt 11,7% 15,1%

Tabelle 3: Zugangswege neuer Klienten

Kontaktaufnahme

Wie schon oben bemerkt, hat die Zahl der
neu hinzugekommenen Manner durch
Vermittlung der Justiz merklich zuge-
nommen. Diese Zunahme spiegelt sich
auch in der Anzahl der Manner, die sich
mit einer Auflage durch die Justiz an das
MIM gewandt haben.

Entsprechend abgenommen hat die Zahl
der Manner, die aus freien Stiicken ins
MIM kamen.



2004 2005
Freiwillig 71,8% 62,3%
Auflage Unfeld 43% 55%
Auflage Institution 80% 55%
Auflage Justiz 15,9% 26,7%

Tabelle 4: Kontakte Giber Auflagen

Themen

Es gehdrt zum Ublichen Procedere eines
jeden Erstgespréches, nach dem Vorbild
der folgenden Liste jene Themen abzu-
fragen, die die Klienten personlich
beschéftigen oder wegen derer sie ins
MIM gekommen sind. Hier finden sich
vier Themen, fir die en deutlicher
Zuwachs zu verzeichnen war: Partner-
schaft (+7,4%), Physische Gewalt / erlebt
(+9,9%), Beziehungsgewalt / ausgelbt
(+6,6%) und sexuelle Gewalt / ausgelibt
(+6,3%).

Nur bei einem Thema lief3 sich eine starke
Abnahme von Nennungen verzeichnen:
Personlichkeitsentwicklung (-14,9%).
Dieses Thema ist im Allgemeinen en
wichtiges Motiv, wenn es um das I nteresse
an einer Selbsterfahrungsgruppe geht.

2005
Kontakte zu Mannern 9,6%
Kontakte zu Frauen 20,5%
Partnerschaft 32,9%
Trennung/Scheidung 19,7%
Vater schaft 13,7%
Sexualitat 10,2%
Physi sche Gewalt (ausgeiibt) 20,5%
Physische Gewalt (erlebt) 15,8%
Beziehungsgewalt (ausgeiibt) 45,2%
Beziehungsgewalt (erlent) 16,4%
Sexuelle Gewalt (ausgeiibt) 21.2%
Sexuelle Gewalt (erlent) 7,5%
Per sonlichkeitsentwicklung 18,1%
Emotionale Abhangigkeit 15,8%
Isolation 15,8%
Gesundheit 8,2%

Die Prozentsummen liegen zum Teil Uber 100%, da
Mehrfachnennungen mdglich waren.
Tabelleb: Themen und Interessen der Manner

Altersstruktur

Das Alter der Klienten des MIM hat sich
im Vergleich zum Vorjahr kaum geandert.
Am héaufigsten kamen wie in den Jahren
zuvor Méanner der Altersgruppe zwischen
31 und 40 Jahren.

2004 2005
£ 20 Jahre 43% 55%
21-30 Jahre 25,5% 24,6%
31-40 Jahre 30,3% 28,8%
41-50 Jahre 23,9% 25,3%
> 50 Jahre 16,0% 15,8%

Tabelle 6: Altersverteilung der Manner

Von den Méannern, die in 2005 Beratung in
Anspruch genommen haben, waren 75,3%
Deutsche und 16,4% hatten eine andere
Nationalitdt. 8,2% brachten neben der
Deutschen Nationalitdt noch einen anderen
kulturellen Hintergrund mit. Damit konnte
ein leichter Anstieg des Anteils von
Mannern mit auslandischen Nationalitdten
und/oder einem anderen Kulturellen
Hintergrund verzeichnet werden (2003:
20,8%; 2004 23,4%; 2005: 24,6%).

Ausgangssituation

Bei den Klienten des MIM haben sich im
Jahr 2005 zwei Veranderungen verzeich-
nen lassen. Zum einen ging die Zahl
erwerbstétiger Klienten leicht zurtick. Die
Zahl derer, die in Haft waren nahm hin-
gegen deutlich zu.

Zum anderen stieg die Zahl derer, die von
Arbeitslosenunterstitzung  lebten, um
2,5%. Die Zahl derjenigen, die Sozialhilfe
bezogen, sank um 2,6%, gemessen an der
Gesamtzahl der Manner.



2004 2005
Erwerbsarbeit 63,9% 62,3%
Arbeitsant 13,9% 16,4%
Sozialhilfe 53% 2,7%
Jugendhilfe 05% 0,0%
Wehrsold 05% 0,7%
Eltern 53% 4,1%
Partnerin 05% 2,1%
Rente 6,4% 55%
JVA 3 7% 6,2%

Tabelle 7: Lebensunterhalt der Manner

Bei den Tatigkeitsbereichen der Ménner
war insgesamt ein Riuckgang der Zahl der
Festanstellungen um 5,1% zu bemerken,
was sich aber nicht zu Lasten von

Arbeitslosigkeit niederschlug.
2004 2005

Schule/Ausbildung 59% 6,9%
Bundeswehr/ZVD 05% 0,7%
Sudium 11% 1,4%
Aushilfstatigkeit 26% 3,4%
Festanstellung 46,9% 41,8%
Sbstandigkeit 12,2% 13,7%
Arbeitslosigkeit 20,2% 19,7%
Hausmann 05% 1,4%
Rentner 6,4% 4,8%
Haft 34% 6,2%

Tabelle 8: Tatigkeit der Manner

Der Anteil der SingleMéanner im MIM
stieg im Vergleich zum Jahr 2004 um
10,7% an, der Anteil der Paare ohne
Kinder fiel um 9,4 %.

Bei Méannern in Beziehungen und mit Kin-
dern stieg der Anteil am Gesamten um
8,3%.

41% der Manner waren Véter. Deutlich
weniger als vorher lebten getrennt von
ihren Familien.

2004 2005

Sngle 18,1% 28,8%
Paar 34,0% 24,6%
Paar mit Kindern 17,0% 25,3%

Getrennt ohne Kinder 32% 55%
Getrennt mit Kindern 27, 7% 15,8%

Tabelle 9: Lebenssituation der Manner

Um 5,7% stieg die Anzahl der Manner, die
mindestens ein Kind hatten, dagegen ging
der Anteil der Manner ohne Kind um 4,7%
zurick.

2004 2005
Keine Kinder 76,6% 71,9%
Ein Kind 10,1% 15,8%
Zwei Kinder 11,7% 11,0%
Drel und mehr Kinder 14% 1,4%

Tabelle 10: Anzahl der Kinder im Haushalt (N=146
Manner)

Ein leichter Anstieg war bel dem Antell
der Kinder der Partnerin zu verzeichnen.

2004 2005
Leibliche Kinder 77,6% 76,6%
Kinder der Partnerin 20,3% 22,9%
Adoptivkinder 1,7% 0,0%
Pflegekinder 04% 0,5%

Tabellell: Anzahl der insgesamt betroffenen Kinder
(N=218 Kinder)

Die Beantwortung der Frage, wo die leib-
lichen Kinder lebten, ergab keine wesent-
liche Veranderung zum Vorjahr. Auffal-
lend ist nach wie vor, dass ca 57% der
Kinder nicht oder nicht mehr in einer voll-
stéandigen Familie lebten.



2004 2005
Paar 28,3% 25,7%
Vater 32% 24%
Mutter 47,1% 46,7%
Fremdunterbringung 70% 7,8%
Eigene Wohnung 144% 17,4%

Tabelle 12: Aufenthaltsort der leiblichen Kinder
(N=167 Kinder)

Die Vertellung des Sorgerechts fur ge-
meinsame Kinder lag zu 3,3% weniger bei
beiden Eltern gemeinsam und zu einem
erheblichen Anteil von tGber 30% bel den
Mttern. Damit ndhert sich dieser Wert
dem der gemeinsamen Sorge.

2004 2005
Gemeinsam 42,8% 39,5%
Vater 48% 3,0%
Mutter 26,2% 31,1%
Jugendamt 16% 1,8%
Volljahrig 24,6% 24,6%

Tabelle 13: Vertellung des Sorgerechts fur die leib-
lichen Kinder (N=167 Kinder)

Beratungsverlauf

Die Anzahl der wahrgenommenen Bera-
tungen verrét, welche Méanner sich hinter
den Zahlen verbergen. Bei den einmaligen
Terminen handelt es sich in der Regel um
Manner, die entweder in Selbsthilfe-
gruppen oder in Angebote aulRerhalb des
MIM weltervermittelt wurden. 2-3 Bera-
tungen bedeuten entweder eine so klare
Sachlage, dass direkt zu einer Gruppen-
aufnahme in eine angeleitete Gruppe hin-
gefuhrt werden konnte, oder aber es war
ein langerer Kléarungsweg notig, um zu
einer geeigneten Vermittlung an andere
Beratungsstellen zu fuhren.

Bei 4-5 und mehr Beratungen handelte es
sich in der Regel um die Vorbereitung fir
eine angeleitete Gruppe.

Langere Einzelberatungen ohne Perspek-
tive auf eine spétere Teilnahme an ange-
leiteten Gruppen sind von Seiten des MM
nicht moaglich, da hier die knappen Res
sourcen keinen Spielraum gewahren.

2005
1 Beratung 50,4%
2-3 Beratungen 35,8%
4-5 Beratungen 11,4%
6-10 Beratungen 1,6%
> 10 Beratungen 0,8%

Tabelle 14: Beratungsverlauf (N=123 Manner)

Beim Beratungsergebnis zeigte sich ein
deutlicher Trend weg von den Selbsthilfe-
gruppen (-8,7 %), hin zur Teilnahme einer
der dree Formen von Gewaltgruppen
(+3,5% bel Beziehungsgewalt, +5,4% bei
Sexualstraftéter, +3% bel AAT).

2005

Information tber MIM 4,1%
Weliterver mittlung 9,6%
Einzelberatung 1,4%
Paarberatung 0,0%
Gruppenvorbereitung: 84,9%

- Selbsthilfegruppe (SHG) 6,2%
- Lebensmitte (SHG) 0,0%
- erlebte sexuelle Gewalt (SHG)  4,1%
- Trennung/Scheidung 0,0%
- Beziehungsgewalt 41,8%
- Sexualstraftater 17,1%
- Anti-Aggressivitéts-Training ~ 15,8%

Tabelle 15: Beratungsergebnis

Im Jahr 2005 gab es 7,8% mehr Kontakt-
abbriche im Beratungs- oder Gruppen-
verlauf. Dieser Anstieg war ausschlief3lich
durch das Verhalten derjenigen Klienten
begrindet, die bereits in der Vorbere-
tungsphase auf eines der Angebote zum
Thema Gewalt waren und sich dann doch
nicht zu einer verbindlichen Tellnahme
entschlief3en konnten.

2004 2005
Gesamt 27,1% 34,9%
Klient 22,3% 31,5%
MIM 4,8% 3,4%

Tabelle 16: Beratungsabbriiche



Beziehungsgewalt

Hintergrund

Seit Grundung des Vereins im Jahr 1988
ist die Auseinandersetzung mit Gewalt von
Méannern in Partnerschaften ein wesent-
licher Schwerpunkt des MIM. Seit 1990
gibt es angeleitete und gewaltzentrierte
Gruppenangebote fur Manner mit dieser
Thematik. Wichtigstes Ziel ist es, die Ge-
walt zu stoppen. Durch Anleitung zur Ver-
anderung der Rollenbilder soll eine dauer-
hafte Veranderung des Verhaltens dieser
Méanner erreicht werden, um Frauen und
Kinder zukinftig vor deren Gewalt zu
schitzen. Der Anspruch auf mannliche
Dominanz soll zugunsten von Partner-
schaftlichkeit und Achtung voreinander
abgebaut werden. Durch die Unterstiitzung
darin, gewalttétiges Verhalten aufzugeben,
sollen die Manner eine verbesserte Bezie-
hungsfahigkeit und damit auch eine hthere
Lebensqualitét erlangen.

Die Zahl der Méanner, die in 2005 zum
ersten Mal wegen ihrer Gewalt gegentber
der Partnerin ins MIM kamen, ist gegen-
Uber dem Vorjahr nicht mehr gestiegen,
sondern erstmals leicht zurtickgegangen.
Dies liegt an fehlenden personellen Res-
sourcen und der eingeschrankten telefoni-
schen Erreichbarkeit der Beratungsstelle
aufgrund des Wegfalls der Verwatungs
stelle, die Haushaltskiirzungen zum Opfer
gefallen ist. Hinzu kommt, dass Walter
Hinz in den ersten zwei Monaten bis er im
Mé&z seine hauptamtliche Tatigkeit im
MIM beendete, keine Beratungsprozesse
zur Gruppenvorbereitung neuer Manner
mehr beginnen konnte. Sein Nachfolger,
Gregor Prufer, konnte natiirlich erst nach
einer entsprechenden Einarbeitungszeit
diese Aufgabe tibernehmen.
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Zugangswege

Im Jahr 2005 haben insgesamt 64 Manner
das Thema Beziehungsgewat im MIM
bearbeitet, 46 von ihnen kamen zum ersten
Mal. Drei Manner, die friher schon einmal
Gesprache im MIM  gefuhrt  hatten,
nahmen nach mehreren Jahren wieder
Kontakt auf. Die Zahl der Manner, die zu
Beginn des Jahres bereits in einen Bera-
tungsprozess eingebunden waren bzw. be-
reits eine Gruppe besuchten, ist nach einem
sprunghaften Anstieg Anfang 2004 nun
wieder um 9 auf 15 Ménner zurick-
gegangen. Das Schwanken dieser Zahl
héngt auch mit den Zeitpunkten der Grup-
pengtarts bzw. mit der Anzahl der Grup-
pendurchléufe zusammen, die im Jahres-
verlauf abgeschlossen werden konnten

2004 2005
Neuaufnahme 65,3% 71,9%
Wiederaufnahme 27% 4,7%
Ubernahme Vorjahr 32,0% 23,4%

Tabelle 1: Neuzugange und laufende Beratungs-
prozesse

Im Unterschied zu Mannern mit anderen
Themen finden Ménner, die in Partner-
schaften gewalttétig geworden sind, den
Weg zum MIM im Wesentlichen durch
beratende Stellen, die Justiz und Uber die
Partnerin, wobel die Vermittlung tber die
Justiz erheblich zugenommen hat. Wie in
den Jahren vorher bestétigt dies unsere
Einschdtzung, dass aul3erer Druck eine
wichtige Voraussetzung fur die Bereit-
schaft dieser Méanner ist, eine Problem-
einsicht zu entwickeln und an der Verande-
rung ihres Verhaltens zu arbeiten.



2004 2005
Beratende Selle 34, 7% 29,7%
Betreuende Selle 27% 3,1%
Amt/Verwaltung 80% 4,7%
Justiz 12,0% 20,3%
Mundpropaganda 53% 9,3%
Partnerin 12,0% 12,5%
TV/Funk/Literatur 40% 3,1%
Internet 93% 9,3%
bereits bekannt 12,0% 7,8%

Tabelle 2: Zugangswege neuer Klienten

Kontaktaufnahme

Dank der guten Kontakte des MIM zu
Richtern, Staatsanwélten, Bewdahrungs-
helfern und Justizvollzugsanstalten sind 12
Manner aufgrund einer juristischen Auf-
lage zur Beratungsstelle gekommen. Mog-
licherweise ist der moderate Anstieg dieser
Zahl auch eine Folge des Gesetzes zur
Verbesserung des Opferschutzes bei haus-
licher Gewalt (Gewaltschutzgesetz). Die
Zunahme der juristischen Auflagen geht
einher mit unserer Erfahrung, dass die
Schwere und das Ausmal} der Gewalt der
Manner, die den Weg ins MIM finden,
erheblich zunimmt.

Die Zahl der Manner, die im Rahmen des
Gewaltschutzgesetzes der  Wohnung
verwiesen worden sind, war aber mit 10
immer noch vergleichsweise gering. In nur
5 Fallen wurde gerichtlich ein Kontakt-
verbot ausgesprochen. Das MIM regt an,
im Rahmen des Mdunchner Unter-
stutzungsmodells (MUM) die pro-aktive
Kontaktaufnahme nach Polizeieinsétzen
Uber die Gewaltopfer hinaus auf die Téter
auszuweiten. Durch diese Mal3nahme
konnte eine wesentlich hohere Zahl von
Méannern, die durch héusliche Gewalt in
Erscheinung getreten sind, mit dem Ange-
bot eines Taterprogramms erreicht werden.
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2004 2005
Freiwillig 73,4% 68,8%
Auflage Unfeld 40% 6,3%
Auflage Institution 80% 6,3%
Auflage Justiz 10,6% 18,8%

Tabelle 3: Kontakte Giber Auflagen

Themen

Hinsichtlich der Themen, die von den
Mannern im ersten Gespréch als Bera
tungsanlass genannt wurden, hat sich der
Trend der letzten Jahre, dass die Manner
zunehmend Interesse an AulRenkontakten
zeigten und deutlich seltener die Partner-
schaft oder die Abhangigkeit von der Part-
nerin als Thema nannten, nicht fortgesetzt.
Die Gewalt schien 2005 wieder starker mit
einer Fixierung auf die Partnerin und einer
erlebten Abhangigkeit von ihr einher zu
gehen.

Die Angaben zum Thema ,Erlebte Ge-
walt® beziehen sich in der Regel auf
schlagende Eltern wahrend der Kindheit.
Solche Erfahrungen werden von diesen
Mannern noch immer haufiger benannt als
von Méannern, die nicht in Partnerschaften
gewalttétig geworden sind. Nach unserem
Eindruck sprechen die Manner zunehmend
aber noch immer relativ selten von Ge-
walttétigkeiten, die sie von Seiten ihrer
Partnerin erfahren haben.

Immerhin 10 von 29 Vétern nannten die
Beziehung zu den Kindern (Vaterschaft)
als vordringliches Thema. Dies kdnnte auf
ein almahlich ansteigendes Bewusstsein
dafUr hindeuten, dass die Gewalt gegen-
Uber der Partnerin auch die Beziehung zu
den Kindern erheblich belastet.

Die Uberwiegende Zahl der Vater nimmt
aber weiterhin nicht zur Kenntnis, dass
diese miterlebte Gewalt dauerhafte Sché-
den bei den Kindern hervorrufen kann.
Finf von 64 Mannern gaben im ersten
Gespréach ihre ausgelibte Gewalt gegentiber
der Partnerin (Beziehungsgewalt) nicht an.



2005

Kontakte zu Mannern 6,3%
Kontakte zu Frauen 21,9%
Emotionale Abhangigkeit 23,4%
Partner schaft 48,4%
Trennung/Scheidung 23,4%
Vater schaft 15,6%
Sexualitat 10,9%
Physi sche Gewalt (ausgeibt) 10,9%
Physische Gewalt (erlebt) 6,3%
Beziehungsgewalt (ausgeiibt) 92,2%
Beziehungsgewalt (erlent) 25,0%
Sexuelle Gewalt (ausgeiibt)

Sexuelle Gewalt (erlet) 1,6%
Personlichkeitsentwicklung  28,1%
Isolation 12,5%
Gesundheit 6,3%

Tabelle 4: Themen und I nteressen
(Mehrfachnennungen méglich)

Ausgangssituation

Obwohl die Zahl derer, die ihr Einkommen
aus Erwerbsarbeit bezogen, 2005 um 10%
zurlickgegangen ist, lebten die in Partner-
schaften gewalttétigen Manner haufiger in
soliden materiellen und beruflichen Ver-
haltnissen und waren seltener von Ar-
beitslosigkeit betroffen als die anderen
Manner, diedas MM besuchten.

2004 2005
Erwerbsarbeit  80,0% 70,3%
Arbeitsamt 10,7% 12,5%
Sozialhilfe 1,3% 4,7%
Jugendhilfe
Wehrsold
Eltern 2,7%
Partnerin 1,3% 4, 7%
Rente 3,1%
JVA 4,0% 4,7%

Tabelle 5: Lebensunterhalt

2004 2005
Schule/Ausbildung 1,3% 1,6%
Bundeswehr/ZVD
Sudium 1,3%
Aushilfstatigkeit
Fegtanstellung 61,5%  50,0%
S bstandigkeit 17,3%  18,8%
Arbeitslosigkeit 133%  20,3%
Hausmann 1,3% 3,1%
Rentner 1,6%
Haft 4,0% 4,7%

Tabelle 6: Beschéaftigungssituation

Nach der Tabelle Uber die unterschied-
lichen Lebenssituationen der Manner ging
die Zahl der Véter entgegen der Tendenz in
den Vorjahren Uberraschend um fast 30%
zurtick. Dennoch sank die Zahl der mittel-
bar von der Gewalt betroffenen Kinder
gegenuber 2004 lediglich von 113 auf 103

2004 2005
Alleinstehend 2,7% 14,1%
Paar 17,3%  32,8%
Paar + Kinder 40,0% 20,3%
Getrennt 3,0% 7,8%
Getrennt + Kinder  36,0%  25,0%

Tabelle 7: Lebenssituation

2004 2005
Keine Kinder 65,3% 71,9%
Ein Kind 20,0%  15,6%
Zwei Kinder 12,0% 10,9%
Dre u. mehr Kinder 2,7% 1,6%

Tabelle 8: Anzahl der Kinder im Haushalt (N=64 Man-
ner)

Die Zahl der Kinder, die die Partnerinnen
mit in die Familien brachten, blieb auf dem
hohen Niveau des Vorjahres. Die hohe
Zahl der betroffenen Kinder macht erneut
deutlich, dass die schadigenden Aus
wirkungen der miterlebten Gewalt auf die
Kinder besondere Beachtung verdienen
und Gegenmal3nahmen erfordern.



2004 2005
Leibliche Kinder 779%  77,7%
Kinder Partnerin 221%  22,3%
Adoptivkinder
Pflegekinder

Tabelle 9: Anzahl der insgesamt betroffenen Kinder
(N=103 Kinder)

2004 2005
Paar 31,8%  23,8%
Vater 2,3% 3,8%
Mutter 52,2%  58,8%
Fremduntergebracht 5,7% 5,0%
Eigene Wohnung 8,0% 8,8%

TabellelO: Aufenthaltsort der leiblichen Kinder (N=80
Kinder)

Der Anteil der leiblichen Kinder, fur die
diese Véter das Sorgerecht auch nach einer
Trennung innehatten, ist in 2005 gegen-
Uber 2004 gesunken. Dennoch war ihr
Anteil mit 51,3% wesentlich héher als bel
der Gesamtheit der Véaer im MIM
(42,5%). Die ausgeibte Gewalt hatte
offensichtlich selten sorgerechtliche Kon-
sequenzen. Auch diese Angaben verstarken
die Vermutung, dass eine mogliche Ge-
fahrdung des Kindeswohls bel Gewalt des
Vaters gegen die Mutter noch wenig aner-
kannt ist und bei der Sorgerechtsregelung
kaum Berticksichtigung findet.

2004 2005
Gemeinsam 58,0% 51,3%
Vater 3,5%
Mutter 237%  35,0%
Jugendamt 1,1%
Volljahrig 13,7%  13,8%

Tabelle 11: Verteilung des Sorgerechts (N=80 Kinder)

Wir bemihen uns im Rahmen der Grup-
penarbeit, den Vétern die Beeintréachtigung
ihrer Kinder durch ihre Gewalt bewusst zu
machen und sie zu einem verantwortungs-
volleren Umgang mit ihren Kindern zu
bewegen. Aber wie bereits im letzten
Jahresbericht erwahnt, erfordert die Arbeit
mit den Vétern ein spezifisches Konzept.
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Diese Notwendigkeit wird unterstrichen
von der langsam ansteigenden Zahl der
Wegweisungen und Kontaktverbote und
der Zunahme der getrennt lebenden V ater,
die ihr Sorgerecht aber haufig behalten.
Denn diese Manner setzen in der Regel den
Umgang mit ihren Kindern fort oder haben
nach einer Trennungszeit wieder Umgang.
Auch Ménner, denen das Sorgrecht entzo-
gen wurde, fordern ihr Umgangsrecht in
der Regel beharrlich ein und begleitete
Umgangsregelungen zum Schutz der Kin-
der und der Partnerin sind zeitlich nur
begrenzt durchfiihrbar. Sie sollten daher
auf diesen Umgang besonders vorbereitet
werden, damit weitergehende Schadigun-
gen und Traumatisierungen der Kinder
verhindert und die Mutter bei der Aus
Ubung der Erziehung gestitzt werden
konnen. Leider sind in der derzeitigen
Haushaltssituation keine Madoglichkeiten
absehbar, finanzielle Mittel fur die
Konzeptentwicklung und Durchflihrung
eines solchen gewaltzentrierten Programms
flr Véter zu erhaten.

Altersstruktur

Hinsichtlich des Alters der Manner war die
Gruppe der 30 bis 40-jahrigen erwartungs-
gemdld am starksten vertreten. Allerdings
nahm der Anteil der Gber 40-jéhrigen ent-
gegen der Entwicklung der letzten Jahre,
als zunehmend jlingere Besucher ins MIM
kamen, erheblich zu.

2004 2005
£ 20 Jahre
21-30 Jahre 21,4%  20,3%
31-40 Jahre 453%  39,1%
41-50 Jahre 22,7%  31,3%
> 50 Jahre 10,6% 9,3%

Tabelle 12: Altersverteilung



Nationalitat

Von insgesamt 64 Méannern hatten 47 die
deutsche Staatsangehorigkeit, 11 Manner
(17%) gehdrten einer anderen Nationalitét
an und 6 Manner (9%) hatten einen ande-
ren kulturellen Hintergrund.

Beratungsverlauf

Von den 54 Mannern, mit denen 2005 Ge-
spréache zum Thema Gewalt gegen Frauen
gefuihrt wurden, haben 18 Méanner lediglich
ein erses kostenloses Orientierungs-
gespréach in Anspruch genommen. Der
weltaus grolRere Antell, namlich 36 Man-
ner, kam nach dem ersten Gesprach wieder
und trat in die Vorbereitungsphase zur
Gruppenaufnahme ein. Dies entspricht
einer Steigerung um 22% gegeniber dem
Vorjahr. Im Ergebnis werden in dieser
Vorbereitungsphase schriftliche Verein-
barungen mit dem Mann getroffen. Der
Mann soll hinter den Zielen des MIM ste-
hen, Uber seine Gewalt differenziert Aus-
kunft geben und Bereitschaft zeigen, die
Verantwortung fur sein Verhalten zu Uber-
nehmen.

2004 2005
1 Beratung 55,2%  33,3%
2- 3 Beratungen 345%  48,2%
4- 5 Beratungen 6,9%  16,7%
6-10 Beratungen 3,4% 1,9%
> 10 Beratungen

Tabelle 13: Verlauf der Vorgesprache (N=54 Manner)

Hinter der Zahl von 32 Beratungs
abbriichen stehen vor allem Manner, die,
nachdem sie Uber unsere Haltung, Ziel-
setzung und Bedingungen informiert wur-
den, zu weiteren vereinbarten Terminen
nicht mehr erschienen sind. Zu vermuten
ist, dass sie aus mangelnder Bereitschaft,
sich auf dieses Konzept einzulassen, den
Kontakt abgebrochen haben. Bei zwei
Mannern lehnte das MIM die weitere Zu-
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sammenarbeit ab, weil sie mehrere Ter-
mine unentschuldigt versdumt hatten.

2004 2005
Gesamt 44,0%  50,0%
Klient 37,3%  46,9%
MIM 6,7% 3,1%

Tabelle 14: Beratungsabbriiche

Neben ersten Orientierungsgesprachen und
Beratungen zur Vorbereitung auf die
Gruppenteilnahme wurden insgesamt 20
Manner in zwei laufenden Gruppen von je
zwel Anleitern betreut. Insgesamt fanden
48 zweistindige Gruppensitzungen statt.
Am Ende des Jahres befanden sich noch 5
Méanner im Gruppenprozess, 9 Manner
hatten abgebrochen und 6 Méanner hatten
im Laufe des Jahres die 24 zweistiindigen
Sitzungen des Gruppenprogramms ab-

geschlossen.
Die auRergewOhnlich hohe Zahl der
Gruppenabbriiche  hatte  verschiedene

Grunde. Einerseits haben wir es mit zu-
nehmend schwierigen und massiv gewalt-
téatigen Mannern zu tun, die nicht ohne
Zweifel an ihrer Gruppenfahigkeit aufge-
nommen werden. Bei ihnen gelingt es nicht
immer, in der Vorbereitungsphase die not-
wendige eigene Motivation so zu entwi-
ckeln, dass sie die konfrontative gewalt-
zentrierte Arbeit im Gruppenprogramm
durchhalten. Zwei der Abbrecher hatten
freiwillig bzw. mit gerichtlicher Auflage
ihre Teilnahme Uber einen normalen Pro-
grammdurchlauf hinaus verlangert, well
eine weitere Stabilisierung fur notwendig
gehalten wurde. Sie erfillten dann aber
doch nicht die Bedingung regelmaiig teil-
zunehmen. Ein anderer Teilnehmer tauchte
ab, well ihm aufgrund verschiedener
Straftaten die Inhaftierung bzw. Abschie-
bung drohte.



2004 2005
Gruppenaufnahme 33,3% 65,0%
Bereits Gruppenteilnahme 66,7% 35,0%
» weitere Teilnahme 22,2% 25,0%
» Gruppenabbruch 7,4% 45,0%
» Gruppenabschluss 70,4% 30,0%
Infogespréch Partnerin 18,7% 6,3%
Paarberatung(en) 1,3%
Helferkonferenz(en)

Tabelle 15. Gruppenverlauf und flankierende Mafz-
nahmen

Mit 4 Partnerinnen der Manner, die in eine
Gruppe aufgenommen wurden, konnte ein
Informationsgespréch  Uber  Vorgehens
weise, Ziele und Bedingungen der Grup-
penarbeit desMIM zur Gewalt in der Part-
nerschaft gefihrt werden. Hier wird den
Frauen auch verdeutlicht, was die Arbeit
bei den Méannern erreichen kann und wo
die Grenzen ihrer Méglichkeiten sind. Sie
kann z.B. nicht die zukuUnftige Gewalt-
freiheit des Mannes garantieren und der
Frau die Verantwortung abnehmen, fir
ihren eigenen Schutz zu sorgen. Ein sol-
ches Informationsgesprach wird den aktu-
ellen Partnerinnen bzw. den von der
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Gewalt betroffenen Partnerinnen aller
Manner in den Gruppen angeboten, sofern
es Madaglichkeiten zur Kontaktaufnahme
gibt. Diese Gespréache werden in den Rau-
men der ambulanten Beratungsstelle der
Frauenhilfe Minchen zusammen mit einer
Beraterin dieser Stelle gefiihrt. So wird
auch ein personlicher Kontakt zwischen
der Frau und der Frauenhilfe hergestellt, an
die sie sich dann bei Bedarf wenden kann.
Die Partnerin wird von Seiten des MIM
telefonisch zu diesem Informations-
gespréch eingeladen. Dieses Vorgehen
wurde in enger Zusammenarbeit mit der
ambulanten Beratungsstelle der Frauen-
hilfe Minchen entwickelt und gehort seit
Ende 2002 zum Konzept des MIM im Be-
reich Partnerschaftsgewalt.

Der Rickgang der Infogesprache mit den
Partnerinnen im letzen Jahr liegt u.a. daran,
dass viele der Méanner nicht mehr in
Partnerschaften lebten bzw. nach einer
Trennung keinerlei Kontakt mehr zu den
Partnerinnen unterhielten, zum Beispiel,
well es keine gemeinsamen Kinder gab, fur
die beide eine Verantwortung trugen.



Sexuelle Kindesmisshandlung

Geschlechtsspezifische Arbeit mit mannlichen sexuellen Kindesmisshandlern
in Kooperation mit dem KinderschutzZentrum Munchen

Die Arbeit mit sexuellen Kindesmiss-
handlern ist eine notwendige Prévention
und ein wirkungsvoller Schutz fur Kinder.
Haft und Geldstrafe allein bewirken keine
Verhaltensanderungen und keinen Schutz
auf Dauer. Die Arbeit im Projekt setzt des-
halb bei den Misshandlern an, um weiteren
Missbrauch zu beenden und ein ,Uber-
greifen” auf andere Kinder zu verhindern.
Denn Kinder haben haufig keine Chance,
dem geplanten Vorgehen der Téter zu ent-
kommen.

Hintergrund

Die beiden Téatergruppen im Bereich sexu-
eller Kindesmisshandlung sind Teile eines
Kooperationsprojektes mit dem Kinder-
schutzZentrum Munchen. In dieser Sta
tistik werden alerdings nur die Manner
erfasst, die ihre Beratungsgespréche im
MIM wahrgenommen haben und/oder eine
Gruppe besuchten. Nicht mit einbezogen
sind Méanner, die ihre Vorgesprache im
KinderschutzZentrum gefihrt und 2005
noch nicht an einem Gruppenprogramm
tellgenommen haben.

Es waren insgesamt 27 Manner (2004: 26
Manner), die wegen ihrer sexuellen Kin-
desmisshandlung im MIM in Erscheinung
traten, 17 von ihnen nahmen erstmals
Kontakt auf und 10 waren zu Beginn des
Jahres 2005 bereits in einem Beratungs-
oder Gruppenprozess integriert. In den
beiden Gruppen wurden im Laufe des Jah-
res 14 Manner von jewells zwel Lei-
ter/innen betreut. Insgesamt wurden im
vergangenen Jahr 58 zweistlindige
Sitzungen (2004: 46 Sitzungen) in beiden
Gruppen durchgefuhrt.

Einma im Mona wurden in Kooperati-
ongreffen des Mitarbeiterteams die Arbeit
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im Projekt koordiniert, Indikationsfragen
geklart, Falle besprochen und Gruppen-
prozesse analysiert. Im gleichen Rhythmus
wurde das Team in Supervisionen unter-
stutzt, Konzept und Zusammenarbeit kon-
tinuierlich weiter zu entwickeln.

Da Teilnehmer aus den Gruppen und deren
Angehdrige zusdtzliche Beratungen und
Familientherapeutische Hilfen durch Mit-
arbeiter des KinderschutzZentrums
auBerhalb des Projektes erhielten, wurden
zusétzliche halbjahrliche Fallbesprechun-
gen eingefuhrt, an denen neben dem Pro-
jektteam andere interessierte oder be-
teiligte Mitarbeiter von MIM und Kinder-
schutzZentrum teilnehmen.

Im Rahmen einer wissenschaftlichen Be-
gleitforschung wurden durch drei externe
Fachleute Daten der Manner vor und nach
der Therapie erhoben und mit der Aus
wertung begonnen. Eine erste Ergebnis
studie wird im Laufe des Jahres 2006
erscheinen.

Zugangswege
Im Unterschied zu den Vorjahren kamen

erssmals mehr Manner Uber die Justiz als
Uber andere Beratungstellen.



2004 2005
Beratende Institution 11 8
Betreuende Institution 1 1
Amt/Verwaltung 4 3
Justiz 8 12
Mundpropaganda 1 1
Partnerin 1
TV/Funk/Literatur
I nternet 1
Bereits bekannt 1
Sonstiges

Tabelle 1: Zugangswege von Sexualstraftatern

Kontaktaufnahme

Bei der Frage, was die Manner zum Erst-
kontakt mit dem MIM motiviert hat, lag
der Schwerpunkt eindeutig bel der Auflage
durch die Justiz. Fast nur noch ein Drittel
der Kindesmisshandler stand nicht unter
einem erheblichen Druck von Dritten, sich
auf die Gruppentherapie einzulassen.

2004 2005
Freiwillig 9 7
Auflage Unfeld 4 3
Auflage Institution 4 4
Auflage Justiz 9 13

Tabelle 2: Kontakte Giber Auflagen

Themen

Auch in 2005 lief3en die Manner schon im
ersten Gesprach keinen Zweifel daran, dass
sie ihre ausgelibte sexuelle Gewalt und
kaum ein anderes Thema ins MIM gefuhrt
hat. Dies weist darauf hin, dass die Méanner
sich sehr gezielt aufgrund von Vorinfor-
mationen an das MIM wenden. Es falt
auf, dass im letzten Jahr Sexualitét nur von
einem Mann als Thema genannt wurde, im
Jahr davor sogar von keinem der Méanner.
Dies konnte auch ein Hinweis auf unsere
Hypothese sein, dass es bel einem sexuel-
len Ubergriff auf ein Kind nicht vorder-
grindig um Sexualitét, sondern um das
Missbrauchen ener Vormachtstellung
geht.
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2004 2005
Kontakte zu Mannern
Kontakte zu Frauen 2
Partner schaft 1 2
Trennung/Scheidung 1 4
Vater schaft 1
Sexualitat 1
Physi sche Gewalt (ausgeiibt)
Physische Gewalt (erlebt)

Beziehungsgewalt (ausgeiibt) 1
Beziehungsgewalt (erleot) 1

Sexuelle Gewalt (ausgeiibyy 26 27
Sexuelle Gewalt (erlent) 1 1
Personlichkeitsentwicklg. 3 2
Emot. Abhangigkeit 1
Isolation 3 2
Gesundheit

Tabelle 3: Themen und I nteressen der Sexualstraftéter

Altersstruktur

In 2005 gab es hinsichtlich der Alters
verteilung keine wesentlichen Veranderun-
gen gegentber dem Vorjahr. Im Vergleich
zu allen anderen Méannern im MIM sind
die Misshandler zumeist &lter. Es sind
doppelt so viele Uber 40 wie unter 40 Jahre
at. Vorwiegend mit dlteren Mannern zu
arbeiten, kann durchaus als besondere
Qualitét des Projektes geschen werden, da
eingeschliffene  Verhaltensmuster und
Denkstrukturen, die den Missbrauch
beginstigen, mit zunehmendem Alter
deutlich schwerer zu verandern sind. Es
gibt Sexualstraftéterprojekte, die deshalb
nur mit unter 30-jahrigen arbeiten.

2004 2005
< 20 Jahre 1 1
21-30 Jahre 3 3
31-40 Jahre 4 5
41-50 Jahre 10 8
> 50 Jahre 8 10

Tabelle 4: Altersverteilung der Sexualstraftater



Ausgangssituation

In den nachsten beiden Tabellen erfassen
wir, in welcher Beschéftigungssituation die
Méanner waren und womit sie ihren
Lebensunterhalt bestritten. Hier gab es im
Vergleich zum Vorjahr deutliche Verande-
rungen. Die Zahl der arbeitslosen Manner
stieg nach zwischenzeitlichem Absinken
wieder auf etwa 20% an. Nur gut die
Héfte der Méanner lebte von eigenem
Einkommen. Die Zahl derer, die wahrend
der Verblfung ihrer Haftstrafe am
Programm teilnahmen, stieg von 3 auf 6.
Die Haftlinge kamen ausschliefdlich von
der VA Landsberg, mit der das MIM
auch in anderen Zusammenhéngen eine
langjahrige und sehr konstruktive Zusam-
menarbeit verbindet.

2004 2005
Schule/Ausbildung 1
Bundeswehr/Zivildienst 1 1
Sudium

Aushilfstatigkeit 3 1
Festanstellung 10 9
Sbstandigkeit 2
Arbeitslosigkeit 1 6
Hausmann

Rentner 5 4
Haft 3 6

Tabelle 5: Beschéftigungssituation der Sexualstraftéter

2004 2005
Erwerbsarbeit 15 10
Arbeitsant 1 6
Sozialhilfe
Jugendhilfe
Wehrsold 1 1
Eltern 1
Partnerin
Rente 5 4
JVA 3 6

Tabelle 6: Lebensunterhalt von Sexualstraftatern

74% der Manner lebten in einer Partner-
schaft oder hatten in einer Partnerschaft
gelebt. Dies entsprach in etwa der Situation
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aler anderen Manner, die erstmals ins
MIM kamen. Hier wird deutlich, dass
Manner, die Kinder sexuell misshandeln,
durchaus in der Lage sein konnen, Partner-
schaften mit erwachsenen Frauen einzu-
gehen. Das sagt naturlich noch nichts tber
die Qualitét dieser Beziehungen aus.

2004 2005
Sngle 4 7
Paar 5 3
Paar mit Kindern 10 12
Getrennt ohne Kinder 1
Getrennt mit Kindern 7 4

Tabelle 7: Lebenssituation der Sexualstraftéter

Zum Zeitpunkt der Datenerhebung lebten
drei Viertel der Manner nicht oder nicht
mehr in einem gemeinsamen Haushalt mit
Kindern. Dies kam der wichtigen Auf-
nahmebedingung entgegen, dass der
Schutz der Kinder gewéahrleistet sein muss.

2004 2005
Keine Kinder 19 17
Ein Kind 2 4
Zwei Kinder 4 5
Dre und mehr Kinder 1 1

Tabelle 8: Anzahl der Kinder im Haushalt

Die Anzahl der Kinder, die im weiteren
sozidlen Umfeld der Misshandler lebten,
ist aber gleichzeitig erneut angestiegen und
lag bei 64 Kindern. Wenn auch nur ein Teil
der Manner direkten Kontakt zu den Kin-
dern hat, so ist es dennoch oder gerade
deshalb ein immanenter Teil des Konzep-
tes, dass die Manner sich mit Ihren Taten
auseinandersetzen und neue Verhatens
muster fur den Umgang mit diesen und
anderen potentiell betroffenen Kindern
entwickeln.



2004 2005
Leibliche Kinder 35 40
Kinder der Partnerin 20 23
Adoptivkinder 3
Pflegekinder 1 1

Tabelled: Anzahl der insgesamt betroffenen Kinder
(2004 N=59 Kinder; 2005: N=64 Kinder)

Beratungsverlauf

Im Jahr 2005 haben insgesamt 17 Manner
ein oder mehrere Vorbereitungsgespréache
zur Aufnahme in das Gruppenprogramm
gegen sexuelle Kindesmisshandlung wahr-
genommen. Wie im Vorjahr kam es bei gut
der Halfte dieser Manner im weiteren
Beratungsverlauf zum Abbruch des Kon-
taktes. Eine Ablehnung von unserer Seite
erfolgte, wenn die Veranderungsbereit-
schaft des Mannes fehlte oder sein Delikt
nicht von unserem Konzept abgedeckt
wurde (z.B. exhibitionigtische Handlungen
vor einem Kind).

2004 2005
Gesamt 7 9
MIM 3 3
Klient 4 6

Tabelle 10: Beratungsabbriiche

Die Anzahl der Vorbereitungsgespréche ist

in der Regel von zwei Faktoren abhéangig:

(1) Passt unser Konzept zur Tat des Man-
nes und ist er bereit, sich darauf einzu-
lassen? Hier kann es sein, dass ein l1&an-
gerfristiger  Beratungsprozess  von
Noten ist, um dem Mann und uns eine
klare Entscheidung zu ermdglichen.

(2) Wenn sich ein Mann fur die Teilnahme
an unserem Gruppenprogramm ent-
schieden hat, kann es unter Umstanden
bis zu einem Jahr dauern, ehe dieser
Mann einen Platz in einer Gruppe
bekommt. Dies hangt damit zusammen,
dass die Gruppen nach einer Anfangs-
phase von 10-20 Gruppensitzungen fur
Neuzugange geschlossen werden. Eine
Aufnahme ist dann erst wieder még-

lich, wenn eine neue Gruppe Sartet.
Die Wartezeit wird in dem Fall mit
Einzelgesprachen bzw. einer
Ubergangsgruppe, die sich einmal
monatlich trifft, Gberbrickt.

2004 2005
Orientierungsgespréach 8 10
2-3 Beratungen 2 6
4-5 Beratungen 1 2
6-10 Beratungen 3

>10 Beratungen

Tabelle 11: Dauer und Verlauf der Vorgesprache

Nachdem im Jahr 2004 eine der beiden
laufenden Gruppen erfolgreich beendet
worden war, konnte im April 2005 eine
neue Gruppe mit acht Teilnehmern ihre
Arbeit aufnehmen.

Zwei Teilnehmer schieden aus dem
laufenden Gruppenprozess aus. Der eine
aus gesundheitlichen Griinden, der andere
wegen der Entfernung zwischen seinem
Wohnort und Munchen und weil er keine
Regelung mit seinem Arbeitgeber treffen
konnte, fur die Gruppe freigestellt zu
werden.

2004 2005
Gruppenaufnahme 3 .8
Bereits Gruppenteilnahme 10 6
» weitere Teilnahme 6 12
» Gruppenabbruch 2 2
» Gruppenabschluss 5

Tabelle 12: Gruppenverlauf

Flankierende Mal3nahmen wie Gesprache
mit den Partnerinnen, Paarberatungen oder
Helferkonferenzen wurden 2005 aus
schliefdlich vom Kooperationspartner im
Projekt wahrgenommen. In drei Fdlen
fuhrte das KinderschutzZentrum Bera
tungen mit Personen aus dem sozialen
Umkreis ubergriffiger Manner durch, fr
vier Teilnehmer aus den Gruppen wurden
zusétzliche familientherapeutische Mal3-
nahmen eingeleitet.



Anti-Aggressivitats-Training®

Statistik 2005

Hintergrund

Das Anti-Aggressivitats-Training® (AAT)
ist ein konfrontatives und gewaltzentriertes
Gruppenangebot fur mannliche Jugend-
liche und junge Erwachsene im Alter von
16-27 Jahren, die wiederholt durch Gewalt
offentlich auffallig geworden sind. Aus der
Erfahrung, dass diese jungen Manner
aufgrund ihrer Problematik bisher kaum in
die laufenden Gruppen im Anti-Gewalt-
Bereich integriert werden konnten, sie
gleichzeitig aber in der Gefahr stehen,
einen chronisch gewaltbesetzten Entwick-
lungsweg fortzusetzen, wurde das AAT
Ende 1999 ds Projekt gestartet. Seit 2001
werden regelmdiige Gruppen durch-
gefuhrt. Der Personalwechsel in der Mitar-
beiterschaft des MIM in 2005 fuhrte auch
Zu einer personelen Verstarkung im AAT
mit neuen Perspektiven fur die konzeptio-
nelle Gestaltung und Fortentwicklung
dieses Bereiches. Fir einen begrenzten
Zeitraum konnten mehr Tellnehmer in die
laufende Gruppe aufgenommen werden, da
sie in dieser Zeit von drel Trainern ange-
leitet wurde. Auch konnten erste Erfahrun-
gen im Rahmen eines Pilotprojekts fir
Jungen im Alter von 10-16 Jahren gesam-
melt werden. Dieses so genannte Coolness-
Training (CT) basiert auf dem gleichen
Grundkonzept wie das AAT, ist insgesamt
aber sehr viel mehr auf Prévention aus-
gerichtet.

Im Jahr 2005 haben sich insgesamt 31
junge Manner um die Teilnahme am AAT
beworben. Die Statistik basiert auf 19 von
ihnen, die mindestens zu einem person-
lichen Vorgesprach im MIM erschienen
sind, und weiteren vier, die sich zum
Jahreswechsel bereits in einem laufenden
Beratungsprozess befunden hatten. Die
Gesamtzahl der Teilnehmer und Bewerber
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ist Uber die Jahre zwar Schwankungen
unterworfen, insgesamt jedoch stabil
(2005: N=23; 2004: N=27; 2003: N=19;
2002: N=30; 2001 N=20).

In die Statistik nicht mit einbezogen sind
acht junge Méanner, die telefonisch oder
schriftlich (aus der Haft heraus) zwar einen
Beratungstermin vereinbart haben, dann
aber aus unterschiedlichen Grunden nicht
erschienen sind. Es hat sich in der Vergan-
genheit gezeigt, dass einige dieser Manner
den Kontakt zu einem spéteren Zeitpunkt
wieder aufnehmen, wenn sie eine eigene
Motivation entwickelt haben oder der
aulRere Druck gestiegen ist.

2004 2005
Neuaufnahme 17 14
Wiederaufnahme 3
Ubernahme Vorjahr 7 9

Tabelle 1: Neuzugange und laufende Beratungs-
prozesseim AAT

Kontaktaufnahme

Grundsatzlich handelt es sich bel der Ziel-
gruppe des AAT meist um junge Manner,
die zundchst wenig Eigenmotivation
mitbringen, sich mit ihrem eigenen
Verhalten auseinanderzusetzen. Gerichts-
und Bewdahrungsauflagen konnen den
Zugang erleichtern, entsprechend hoch
waren die Erstkontakte tber solche Aufla-
gen.

Der hohe Antell gerichtlicher Auflagen
belegt zudem eine gewachsene Koopera-
tion im Rahmen der Justiz.



2004 2005
Freiwillig 9 10
Auflage Umfeld
Auflage Institution 5
Auflage Justiz 13 13

Tabelle 2: Kontakte Giber Auflagen im AAT

Weniger als die Hafte der Manner kam
freiwillig, das heif3t formal ohne aul3eren
Druck. Wobel hier anzumerken ist, dass
laufende Verfahren, drohende Verurteilun-
gen oder Berufungsverhandlungen den-
noch haufig im Hintergrund stehen und
eine Auflage zur Teilnahme am AAT erst
im Verlauf des Beratungsprozesses aus-
gesprochen wird. Mit der Teilnahme am
AAT hoffen die Manner, eine bevor-
stehende | nhaftierung abzuwenden, indem
sie zunéchst formal Veranderungswillen
demonstrieren.

Zugangswege

Der erste Schritt erfolgt oft schon durch die
Vorbereitung der Méanner in einer anderen
Institution, wie zielgerichtete Zuweisungen
aus anderen Einrichtungen (vor alem
Bewdhrungshilfe) zeigen. Oft nehmen
einzelne Mitarbeiter schon im Vorfeld
Kontakt zum MIM auf, um die Eignung
der Mal3nahme zu klaren. Im Gegensatz
zur Gesamtzahl der Manner im MIM
werden Zugangswege, die viel Eigen-
initiative voraussetzen, wie Empfehlungen
von Dritten, Medien oder Internet, kaum
genutzt. Es scheint, dass die jungen
Manner viel Struktur benétigen.

2004 2005

Beratende Institution 2 2
Betreuende Institution 4 4
Amt/Verwaltung 2
Justiz 10 3
Mundpropaganda 3 1
Partnerin 1
TV/Funk/Literatur

I nternet

Bereits bekannt 8 10

Tabelle 3: Zugangswege der Manner im AAT
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In 2005 kamen vergleichsweise viele der
jungen Manner direkt aus Munchen. Der
prozentuale Anteil der Teilnehmer aus dem
Umland um Stadt und Landkreis hat sich
bei etwa einem Drittel stabilisiert.

2004 2005
Sadt Minchen 16 15
Landkreis Minchen 2 1
Aul¥erhalb Minchens 9 7

Tabelle 4: Wohnort der Manner im AAT

Themen

Im Erstgespréach wurden die Bewerber fir
das AAT zu den Themen befragt, die sie
im Rahmen der Beratung beschéftigen.
Hier waren Mehrfachnennungen madglich.
Bel der Betrachtung der Ergebnisse im
Uberblick sind zusammenfassend zwei
Tendenzen auffélig:

(1) Gewalt: Mit 21 gaben fast alle Méanner
die eigene ausgelibte Gewalt als Thema
an. Nur zwei lehnten dies ab und
bewarben sich trotzdem firs AAT.
Unter physischer Gewat wird in
diesem Zusammenhang die Gewalt in
verschiedenen sozialen  Kontexten
aul3erhalb der Partnerschaft verstanden
(z.B. Gleichaltrigengruppe, Schule,
Disco, FuRRball). Hier werden auch die
Zusammenhange mit ausgelibter Part-
nerschaftsgewalt und eigene Opfer-
erfahrungen deutlich. Sechs Ménner
gaben zu, bereits ihre Partnerin
geschlagen zu haben, vier erwahnten
erlebte Gewalt von Seiten der Partne-
rin. Zwei junge Manner berichteten
davon, als Kind oder Jugendlicher
sexuell misshandelt worden zu sein.

(2) Personlichkeitsentwicklung: Das Inte-
resse an weniger gewaltzentrierten
Themen wie Partnerschaft, Trennung,
Vaterschaft und eine hohe Dichte im
Bereich  Personlichkeitsentwicklung
zeigt das Interesse der jungen Méanner
an einer Personlichkeitsveranderung,
die Uber die reine Bearbeitung der



Gewaltproblematik hinausgeht. Dies
deckt sich mit der Erfahrung, dass
junge Manner das AAT nach der
Gruppenaufnahme trotz gerichtlicher
Auflage zunehmend als weitreichende
Unterstitzung begreifen und die
Mal3nahme Uber den erforderlichen
Zeitraum von 24 Sitzungen hinaus
verlangern.

2005
Kontakte zu Mannern 2
Kontakte zu Frauen 2
Partner schaft 3
Trennung/Scheidung 3
Vater schaft 3
Sexualitat
Physi sche Gewalt (ausgetibt) 21
Physische Gewalt (erlebt) 18
Beziehungsgewalt (ausgeiibt) 6
Beziehungsgewalt (erlent) 4
Sexuelle Gewalt (ausgeiibt)
Sexuelle Gewalt (erlent) 2
Personlichkeitsentwicklg. 10
Emot. Abhangigkeit
Isolation 2
Gesundheit 2

Tabelle 5: Themen und I nteressen der Manner im AAT

Altersstruktur

Hinsichtlich der Alterverteilung zeigt sich,
dass das AAT in seinem Kern auf junge
Erwachsene zugeschnitten ist und von die-
sen genutzt wird. Es deckt sich mit den
Erfahrungen der Vergangenheit, dass es oft
nicht leicht ist, Jugendliche unter 18 Jahren
ins AAT zu integrieren, auch wenn in 2005
hier wieder eine Zunahme zu verzeichnen
war. Gewalt hat fur Jugendliche haufig
noch eine so faszinierende Wirkung, dass
sie wenig eigene Veranderungsmotivation
entwickeln. Junge Erwachsene hingegen
haben schon einige Jahre langer Gewalt-
und mdglicherweise auch Hafterfahrungen
gesammelt und kommen oft auch mit
einem existenziellen auf3eren Druck. Hinzu
kommt, dass das AAT das einzige uns
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bekannte gewaltzentrierte Angebot flr
junge Erwachsene im stidlichen Bayern ist.

2004 2005
<18 Jahre 4 6
18-20 Jahre 3 1
21-26 Jahre 20 16
> 26 Jahre

Tabelle 6: Altersverteilung der Manner im AAT

Von den insgesamt 23 Mannern im AAT
hatten 15 die deutsche Staatsangehdrigkeit,
sechs von ihnen brachten zusétzlich noch
einen anderen kulturellen Hintergrund mit.
Weitere acht Manner gehorten einer ande-
ren Nationalitét an.

Ausgangssituation

Mehr as ein Viertel der Teilnehmer am
AAT hatte 2005 einen qualifizierten
Bildungsabschluss. Uber vierzig Prozent
hatte einen Hauptschulabschluss und nur
ein Finftel hatte keinen qualifizierten
Schulabschluss. 1n 2002 war das noch tber
die Halfte aller jungen Manner. Es scheint
sich somit ein Trend hin zu Bewerbern mit
einem  vergleichsweise  qualifizierten
Bildungsniveau Uber die Jahre fortzu-
setzen.

2004 2005

Sudium 1

Ausbildungsabschluss 3 3
Abitur 2 1
Real schulabschluss 4 3
Hauptschulabschluss 9 10
Keinen Schulabschluss 7 5
Noch Schule 1 1

Tabelle 7: Schulabschliisse der Manner im AAT

Vierzig Prozent der jungen Manner befand
sich in 2005 in einer Aushildungssituation.
Mehr alsein Viertel der Manner ging einer
Arbeitstétigkeit nach. Nur ein Viertel der



Bewerber war arbeitslos, in 2004 lag der
Anteil hier noch bei Uber vierzig Prozent.

2004 2005
Schule/Ausbildung 8 9
Sudium 1
Aushilfstatigkeit 2 4
Festanstellung 4 4
Sbstandigkeit
Arbeitslosigkeit 11 6
Hausmann
Rentner
Haft 1

Tabelle8: Tatigkeit der Manner im AAT

Knapp die Hélfte der jungen Manner hat
ihren Lebensunterhalt aus eigener Kraft
aufgebracht, wahrend nur knapp ein Drittel
auf offentliche Unterstiitzungsleistungen
angewiesen war. FUnf der Teilnehmer im
Jugend- und Heranwachsendenalter
wurden noch von den Eltern unterstiitzt.

2004 2005
Erwerbsarbeit 10 11
Arbeitsant 4 6
Sozialhilfe 2 1
Jugendhilfe 1
Eltern 6 5
Partnerin
Rente
JVA 1

Tabelle 9: Lebensunterhalt der Manner im AAT

Wie es atersgemds in dieser Lebensphase
Zu erwarten ist, war die Mehrzahl der
jungen Méanner noch nicht verheiratet.
Jedoch lebte ein hoher Prozentsatz in einer
Partnerschaft, ein Bewerber hatte bereits
eine Scheidung hinter sich.
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2004 2005
Alleinstehend 10 14
Paar 15 7
Paar mit Kindern 2 1
Getrennt ohne Kinder
Getrennt mit Kindern 1

Tabelle 10: Lebenssituation der Manner im AAT

Die Manner hatten insgesamt 9 leibliche
Kinder, die aber zumeist bei der getrennt
lebenden Mutter aufwuchsen. Nur zwel
Méanner lebten mit den Kindern im
gemeinsamen Haushalt. Nur ein Mann
hatte die gemeinsame elterliche Sorge
inne.

2004 2005
Leibliche Kinder 5 9
Kinder der Partnerin 2
Adoptivkinder
Pflegekinder

Tabelle 11: Betroffene Kinder im AAT (N=9 Kinder)

Beratungsverlauf

Entsprechend der Zielgruppe gestaltet sich
der Beratungsverlauf in der Regel nicht
ganz leicht. Die Schwierigkeit liegt vor
allem darin, junge Manner mit einer haufig
chaotischen Personlichkeitsstruktur  und
der Strategie, sich zu entziehen, an eine
ambulante Beratungsstelle wie das MM
zu binden. Viele der jungen Manner kom-
men nur auf massiven auferen Druck in
die Beratung. Dementsprechend ist die
Zahl der nicht eingehaltenen und dabei

selten abgesagten Termine im  AAT
bestandig hoch.
2004 2005
Vorgespréache 45 438
Helferkonferenzen 7 12
Terminausfalle 21 17

Tabelle 12: Gesamtzahl der Beratungen im AAT (N=60
Termine)



Als eine wichtige Voraussetzung fir den
Erfolg des AAT hat sich nach unserer
Erfahrung die Einbindung der Mal3nahme
in das Helfersystem und die Einbeziehung
des Lebensumfelds der jungen Manner
herausgestellt. Deshalb sind regelmallige
Auswertungsgesprache mit den jungen
Ménnern und der Bewahrungshilfe sowie
weiteren beteiligten Institution konzeptio-
nell verankert.

Die Zahl der Kontaktabbriche ist im AAT
zwar grundsétzlich relativ hoch, ist aber im
Vergleich zu den Vorjahren rapide zuriick-
gegangen. Wobei hier anzumerken ist, dass
Abbriche an sehr unterschiedlichen Punk-
ten im Beratungsprozess geschehen kon-
nen. Entweder sind die jungen Manner
wahrend der Vorgespréache nicht bereit, die
Bedingungen zur Gruppenteilnahme zu
erfillen, oder sie brechen die Mal3nahme
erst nach einer Zeit der Gruppenteilnahme
ab. Griunde fur einen Abbruch konnen
darin liegen, dass sich die Teilnehmer
wiederholt entziehen und Kontakt-
aufnahmen seitens des MIM abblocken.
Ebenso konnen Gewaltriickfalle und
erneute Inhaftierungen ausschlaggebend
sein.

2004 2005
Gesamt 11 10
Klient 10 10
MIM 1

Tabelle 13: Beratungsabbriicheim AAT

Hinsichtlich des Beratungsverlaufs zeigt
sich, dass die meisten der jungen Manner
zwischen zwei und drei VVorgespréche in
Anspruch genommen haben. Der Prozent-
satz der einmaligen Gesprache ist zuriick-
gegangen, wahrend langere Vorgesprachs-
prozesse insgesamt stabil geblieben sind.
Die Anzahl der Vorgesprache ist alerdings
nicht immer aussagekraftig, da sie sich auf
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durchgefuihrte Beratungen in 2005 bezieht,
aber allein neun junge Manner schon im
Vorjahr Kontakt zum MIM gehabt haben.

2004 2005
Einmaliges Gesprach 9 5
2- 3 Beratungen 9 10
4- 5 Beratungen 5 3
6-10 Beratungen 1
> 10 Beratungen

Tabelle 14: Verlauf der Vorgespracheim AAT

Nach Abschluss der Vorgesprache wurden
in 2005 insgesamt sechs junge Manner in
die fortlaufende Gruppe aufgenommen,
vier Teilnehmer befanden sich zum Jahres-
wechsel bereits in der Mal3nahme. Das
AAT lauft in Blocken zu je 12 Gruppen-
sitzungen und einem Seminartag. Jeder
Teilnehmer absolviert insgesamt 24
Gruppensitzungen und zwei Seminartage.
Nach dem Abschluss eines Sitzungsblocks
werden neue Teilnehmer aufgenommen
und andere schlief3en das AAT ab. Zwei
Méanner haben das AAT im Verlauf der
Gruppenteilnahme abgebrochen, wogegen
zwei andere Méanner die Mal3nahme erfolg-
reich abgeschlossen haben. Sechs weltere
verblieben im AAT und haben die Mal3-
nahme in 2006 fortgesetzt.

2004 2005

Gruppenaufnahme 4 6
Bereits Gruppenteilnahme 5 4

» weitere Teilnahme 4 6
» Gruppenabbruch 2 2
» Gruppenabschluss 3 2
Infogespré&ch Partnerin
Paarberatung(en)

Helferkonferenz(en) 5 12

Tabelle 15: Gruppenverlauf und flankierende Maf3-
nahmen im AAT



Corporate ldentity

Beispiel: Minchner Informationszentrum fir Manner e.\V.

In diesem Jahr haben wir uns entschlossen, im Anhang unseres Jahresberichtes einen Artikel
anzufigen, der das MIM unter dem Blickwinkel von ,,Corporate Identity” betrachtet und Teil
der gleichnamigen Broschiire von Waldemar Kiessling und Florian Babel ist, die in ener

Neuauflage 2006 verdffentlicht wird.

Das Munchner Informationszentrum fir Manner e.V. (MIM) wurde 1988 gegrindet.
Es besteht aus

einem gemeinnitzigen Verein auf dem Gebiet der freien Wohlfahrtspflege und ist Mit-
glied im Paritétischen, Landesverband Bayern e.V. Der Verein ist Tréger der Ein-
richtung, seine Ziele werden von der Landeshauptstadt Minchen im Rahmen der
Regelforderung des Sozialreferats unterstitzt

einer Beratungsstelle, die mit

- 3 Beratern auf 75%-Basis

- 4 Mitarbeitern auf Honorarbasis und

- 1 Verwaltungsfachkraft auf Teilzeitbasis ausgestattet ist.

Die Beratungsstelle ist erste Anlaufstation. Die Berater fihren mit dem interessierten
Mann ein unverbindliches, kostenfreies Orientierungsgesprach. Nach diesem Gespréch
entscheiden Berater und Interessent gemeinsam, ob ein angeleitetes, gewaltzentriertes
Gruppenangebot, der Besuch einer Selbsthilfegruppe oder die Weltervermittlung an eine
andere Einrichtung sinnvoll ist. Falls eine angeleitete Gruppe in Frage kommt, folgen
zunéchst weitere Vorgesprache. Es gibt

- 2 Gruppen zur Gewalt in der Partnerschaft

- 2 Gruppen fur Sexualstraftéter

- 1 Gruppe ,Anti-Aggressivitatstraining fur junge Manner”

- 1 Gruppe ,Coolness-Training fur 14-16 Jahrige*

- 1 Gruppe fur Opfer erlebter mannlicher sexueller Gewalt

und einer Selbsthilfeinitiative, die den Rahmen bildet fur 14 Selbsterfahrungsgruppen,
die sich im wochentlichen oder 14t&glichen Rhythmus im Zentrum treffen.

Der Jahreshaushalt der Einrichtung betrégt seit 2000 jahrlich € 185.000, wovon

- 2/3vonder Landeshauptstadt Minchen getragen werden und
- 1/3 aus Beitragen, Stiftungsgeldern, Beratungshonoraren, Referententétigkeiten, etc.
stammen.

Die Vorstande des Tragervereins sind ehrenamtlich tétig. Die Planung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen und die Offentlichkeitsarbeit werden weitgehend ehrenamtlich erbracht.
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GeschichtedesM M

1988

1989

1990

1991

1995
1996

1998

1999

2001

2003

2005

2006

Grundung des Vereins, Gemeinnitzigkeit, Einrichtung der Beratungsstelle in einem
kleinen Gartenhaus im Hof der Daiserstr. 22, erse Presseartikel, Interviews, erstes
Jahresbudget DM 30.000.-, Selbsthilfeforderung durch die Stadt M Unchen
Entwicklung des Leitbilds, erste Informationsbroschtire, Anstellung von Sigurd
Hainbach, heute Leiter des MIM, 2 Selbsthilfegruppen

Weiterentwicklung des Second- Step-Program des Pittsburgh Men’s Collective, eine
strukturierte Anleitung fur die Gruppenarbeit mit gewalttatigen Mannern, regel-
maiige Anzeige im ,Prinz* und , Stadtmagazin“, 4 Gruppen

Umzug des MIM in neue, groflere Raumlichkeiten in der Landwehrstr. 85,
Erweiterung um 1/2 Stelle, Aufteilung auf Sigurd Hainbach und Walter Hinz als 2.
Berater, Ingtitutionalisierung und Vernetzung des MIM mit anderen Fachstellen, 3
angeleitete Gruppen zu den Themen , Trennung und Scheidung®, , Gewalt in der
Partnerschaft und , Erlebte sexuelle Gewalt”, 12 Selbsthilfegruppen

Sprachliche Aktualisierung und Konkretisierung des Leithilds

Erstes Sexualstraftéaterprogramm gegen sexuelle Kindesmisshandlung in
Kooperation mit dem Kinderschutzzentrum M tinchen

10jahriges Jubilaum mit Festschrift und Festveranstaltung in Zusammenarbeit mit
dem Evangelischen Forum, der Stadtakademie der Evangelischen  Kirche,
regelmaliige Zusammenarbeit mit der Frauenhilfe Mdinchen, der Bricke eV.,
Fachstelle fur Tater- Opfer-Ausgleich, 16 Selbsthilfegruppen

Anstellung von Christoph Liel, dem 3. Mitarbeiter des Zentrums, Entwicklung und
Einsatz des Anti-Aggressivitdts-Trainings (AAT), Zusammenarbeit mit
Einrichtungen der Bewahrungshilfe

Anstellung der Verwaltungsfachkraft Klaus Wienecke

Kampagne ,,2000+3 Manner gegen Vergewaltigung, fur Wirde, Vertrauen und
Selbstachtung” zusammen mit dem Frauennotruf Minchen

Ausscheiden von Walter Hinz und Neueinstellung von Gregor Prifer als Berater,
erste Erfahrungen mit dem ,, Coolness-Training (CT)* an einer Schule

Das MIM st fest etabliert als die fuhrende Fachstelle fur Mannerberatung in
Munchen und eine der dtesten Einrichtungen im Netzwerk der Ménnerberatungen
und Mannerselbsthilfeinitiativen in der Bundesrepublik. Das MIM  hat
maldgeblichen Einfluss auf die Entwicklung verbindlicher Qualitdtsstandards von
Téaterprogrammen und sein Konzept dient als Vorbild fir den Aufbau &hnlicher
Stellen an anderen Orten.

Leitbild desMIM

Wir fordern die Veranderung zu einem neuen Selbstversténdnis und Rollenbewusstsein
von Mannern.

Wir streben das partner schaftliche Zusammenleben von Méannern und Frauen an, die
ohne Anwendung korperlicher und seelischer Gewalt miteinander wachsen wollen.

Manner und Frauen sind nicht frei von Rollen- und Sachzwangen, sie haben jedoch die
Maglichkeit, sich diesen nicht zu beugen.

Ein gewalttdtiger Mann muss die Verantwortung fur sein Handeln selbst tbernehmen.
Er vermag sein Verhalten zu andern.
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Zur Veranderung ist Bereitschaft und bewusster Umgang mit der aktuellen Stuation
erforderlich.

Wir fordern diese Grundsétze in Einzel- und Gruppengesprachen auf der Basis von
Hilfe zur Selbsthilfe.

GemaR diesem Leitbild machen wir die Offentlichkeit tber die Medien und in
Veranstaltungen auf unsere Arbeit aufmerksam.

Dieses Leitbild entstand in seinen Kernaussagen in der Grindungsphase 1988/89. Drei
Arbeitsgruppen & 3 Manner hatten ihre Ideen gesammelt und in einem Tagesworkshop
zusammengefasst. Nach den ersten Erfahrungen wurde das Leitbild 1995 von einer internen
Arbeitsgruppe aus den Beratern und dem ehrenamtlichen Vorstand an das Beratungsangebot
angepasst, von 8 auf 7 Leitsétze reduziert und sprachlich prazisiert. Diese Fassung ist seither
unverandert gultig.

Das Logo und die Geschéftsausstattung entstanden ebenfalls in der Grindungsphase.

MUNCHNER
INFORMATIONS-
ZENTRUM

FUR MANNER eV.

seit 1988 MITZLIED IM DPWY

Zusammengefasst werden die Angebote der Einrichtung unter dem Motto:

Gehort it noch nicht verstanden,

verstanden ist nicht einverstanden,
einverstanden ist nicht angewendet,
angewendet ist noch lange nicht beibehalten.

Interview zum Thema ,, Cor porate | dentity”

1.

Was ist Ihr personliches Motto als Leiter bzw. Mitarbeiter der Einrichtung?

Wir sind offen fir jedermann, représentieren dabei eine klare Haltung, diein Satz 1 des

Leitbilds niedergelegt ist, das Eintreten fir die Veranderung zu einem neuen

Slbstverstdndnis und Rollenbewusstsein - von  Mannern. Wir  bieten Manner
vielerlei Moglichkeiten der Unterstutzung an, auch wenn die Mehrheit der Mé&nner,

die nach dem traditionellen Mannerbild leben, glauben, sie brauchten keine

Unterstitzung.

Gregor Prufer: Anderen gute Wege zu 6ffnen ist fr mich ein guter Weg.

Wiewird in lhrer Einrichtung der Begriff ,, Corporate Identity” verstanden?
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Sigurd Hainbach: Fir uns it es die Kongruenz in der Haltung und in der
Reprasentation nach innen und aufen, die Ubereinstimmung der angestrebten und
tatsachlich gepflegten Kommunikationskultur innerhalb des MIM und das einheitliche
Erscheinungsbild aller Materialien.

Welches Organisationdeitbild (Corporate Mission) liegt dem Handeln in lhrer
Einrichtung zugrunde?

Christoph Liel: Das Leitbild ist klar in seinen Aussagen, schltiissg und fir uns voll
umfanglich verbindlich, ohne dass wir ,,es taglich lesen missten®. Es ist das Abbild
unserer Arbeitsrealitat in schriftlicher und mindlicher Form.

Gregor Priufer: Das Leitbild war wesentliches Entscheidungskriterium fir meine
Bewerbung und die schliefdlich Anstellung. Ich konnte sehr schnell entscheiden, passt es
oder passt es nicht.

Wie lebendig ist dieses Leitbild?

Walter Hinz: Das Leitbild ist Teil meiner Identitdt geworden und Grundlage fir meine
Wertever mittlung.

Die Autoren unterscheiden die Instrumente Verhaten (Corporate Behavior),
Unternehmenskommunikation (Corporate Communications) und Erscheinungshild
(Corporate Design). Welches Instrument ist in lhrer Beratungsstelle besonders
ausgepragt und erfolgsentscheidend?

Walter Hinz: Unser Erscheinungsbild ist gradlinig. Es war anfanglich wichtig,
Verlasslichkeit durch Konstanz in unserem Erscheinungsbild zu transportieren. Aus
dem Erscheinungsbild wird der Qualitatsstandard der Beratungsarbeit abgeleitet.
Heute snd Verhalten und Kommunikation die Stitzen unserer Kultur, das
Erscheinungshild l&sst sich weiterentwickeln.

Der in die Zukunft gerichtete, am Leitbild orientierte Einsatz dieser Instrumente ist die
Cl-Strategie. Welche Strategie verfolgen Sie in den nachsten Jahren?

Wir wollen unser Corporate Design Uberarbeiten. Was die Inhalte anlangt, streben wir
eine bedarfsorientierte Ausweitung der Angebote an, die wir in einem Positionspapier
fur die Stadt Minchen zusammengefasst haben.

Welche Widersténde erwarten Sie bzw. hatten Sie in der Vergangenheit bel der
Umsetzung zu Uberwinden?
Sigurd Hainbach: Unser Problem sind die Haushaltskiirzungen und die Notwendigkeit,

trotz des Uberdurchschnittlichen Eigenanteils (urspriinglich 5%, heute 30%) mit hohem
Aufwand nach neuen Férdertdpfen Ausschau halten zu missen.
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8.  Wie Uberprifen Sie die Fortschritte bei der Umsetzung der Cl-Strategie und einzelner
Mal3nahmen?

In  Einzelgesprachen erhalten wir Feedback von Geldgebern, Klienten,
Kooperationspartnern in den verschiedenen gemeinsamen Projekten und von
Medienschaffenden.

9. Welche Unterstiitzung von Dritten haben Sie bei der Umsetzung der Cl-Strategie
hinzugezogen und wie waren | hre Erfahrungen damit?

Das Design haben wir zusammen mit einer Grafikagentur entwickelt, bei der
Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt uns ein freier Referent. 1995 hat ein Marketingber ater
unser Beratungsangebot dahingehend dberprift, ob und wie wir damit unsere
Zielgruppe ,,Manner “ erreichen. Die Auswertung fuhrte zu grofRerer Klarheit unseres
Angebots.

10. Welchen Stellenwert hat die soziale Verantwortung in Ihrer Einrichtung und wie [6sen
Sie den Konflikt zwischen Rentabilitét und sozialer Verantwortung?
Als soziale Einrichtung achten wir sehr genau auf die haushaltsgemalle

Mittelverwendung, Uber die wr fristgema? wund detailliert in  enem
Verwendungsnachwel's Rechnung legen.
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